BONIFICACIONES A LA CONTRATACION DE CARACTER GENERAL

TiPo NTIA ANU/ VIGENCIA DE LA
NTRATO CoLECTVOS (EURoS) DURACION o NORMATIVA
Mayores de 45 afios desempleados Hombres 1.200
més de 12 meses! i
Mujeres 1.400 N N
Jovenes de 16 a 30 aos sin Hombres 00 3 afios Hasta 31.12.11 » Ley35/2010
BONIFICACIONES
meses’! Mujeres 1.000
o Victimas de violencia de género (RD 1917/2008) 1.500 4 afios
A LA CONTRATACION LABORAL Vitas vl st
Trabajadores en situacién de exclusién social 600 4 afios
En general 4.500
Menores de 45 afios
i 2
CUADRO RESUMEN DE NORMATIVA VIGENTE o Discapacidad severa 5100
3 En general 5.350 o .
= Mujeres Vigencia del contrato | Indefinida
ko Discapacidad severa 5.950
2
Diciembre 2010 En general 5.700 > Ley43/2006
Mayores de 45 afios N
Personas con Discapacidad severa 6.300
discapacidad
«  Contratacion de un trabajador con * 100 % cuotas
discapacidad por un C.E.E.* (Relacion de empresariales por Vigencia del contrato | Indefinida
caracter especial). todos los conceptos

" En un periodo de 18 meses anteriores a la contratacion.

GOBIERNO ~ MINISTERIO SERVICIO PUBLICO N ! 3 . . . . e . .

DE ESPANA ‘E’fgmkﬂgl ON | DEEFPLEOESTAAL Discapacidad severa: Personas con paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual igual o superior al 33 % y discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65 %.
® Centro Especial de Empleo.

CUANTIA AN VIGENCIA DELA

NORMATIVA

DURACION

(EUROS) MEDIDA VIGENCIA|
COLECTVOS DURACION DELA NORMATIVA
MEDIDA
" o R > LGSS(art.2284)y En précticas y para el contrato
I'Fraba]zdlo(;les dgsfmrflgigofenslasyor?s de52 aﬂolstben:ﬁtf;larlos de Bomﬁcaclf;n que ) Segun la normativa Segun la norma Ley 45/2002 (DT 5) para la Formacion (sino se ha 50 % cuota Toda la vigencia del Indefinida > ET(OAZ)
i::esﬁﬁ\ds:;‘ 08 del » @ liempo completo y de forma %r;iig?ﬁafegun @ aplicable del PFE aplicable del PFE | > Ley 35/2010 optado por la bonificacion de la | contingencias comunes | contrato
> Ley43/2006 Contratos formativos Ley 35/2010). _
::{:rilgr;()srg‘;cr:)g:::;o(ssiono 100 % todas |as cuotas Toda la vigencia del | Hasta
.. | (del empresario y del » Ley 352010
se ha optado por la bonificacién trabajador) contrato 31.12.11
Conversion de contratos Hombres 500 deE.T.D.A.27) "
formativos, de relevo y 3afios Hasta 31.12.11 > Ley 3512010 Contratos de interinidad con desempleados con discapacidad para ] N
sustitucién por jubilacion Mujeres 700 g Personas con | o\ 5 trabajadores con d\scapagidad en si(uaciéneie p 100% todas las Toda a vigencia del | | jefygy | > LeY45/2002
a I i ) aportaciones contrato (DA 9?)
k £ temporal
s o+ Conversién de contratos b= v Menores 45 afios | 3.5(
arones (===
temporales de fomento del o Mismo régimen que las iones i idas iniciales § En general Mayores 45 afios | 4.1
P g dad 'emple‘(_l, asi co‘mo de contratos ordinarias) Ley 432006 % Contrato Mujres Menores 4 41
rsonas con discapacida O%Tnaa:‘?: enlas empresas o 100 % de las cuotas empresariales a la S. S. por todos los conceptos y ey g ;emDD{a‘d | ma)’ows i j:
5 o fomento del lenores A igenci »
8 «Conversion de todos los cuotas de recaudacion en conjunto (CEE) ampio o Varones Hayores & 4 l’g:tam\taowgencwa del Indefinida > Ley 43/2006
contratos temporales en CEE severa Menores 4 4'7
Mujeres z
Mayores 4 5.3
Victima violencia de género o { 600
Trabajadores en situacién de exclusién social 500
Trabajadores desempleados mayores de 52 afios, beneficiarios de cualquiera de 50 % de la cuota Toda la vigencia del » LGSS (art. 228.4)
los subsidios recogidos en el articulo 215 LGSS, a tiempo completo y de forma empresarial por contrato maximo de | Indefinida y Ley 452002
temporal, siempre que la duracién del contrato sea superior a 3 meses’ ias comunes | 12 meses (DT 5)
=
5 c
g3 e 100 % todas las
£ g Jévenes desemplados Inscritos en la O. E., mayores de 16 afios y menos de cuotas (del o Todalavigencia | Hastael > Ley 352010
'E 8 25, contratados para la formacion (contrato nuevo o i p g io y del del contrato 311211 Y
£ trabajador)
g°
* Estos trabajadores, que se acogen voluntariamente a este programa, pueden los subsidios por con el trabajo por cuenta ajena en aplicacion de lo previsto en el © A partir de 18.6.10
parrafo primero del apartado 4 del articulo 228 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social 7 Estos Jt , que se acogen a este Programa, pueden compatibilizar los subsidios por desempleo con el trabajo por cuenta ajena en aplicacion de lo previsto en el
" PFE = Programa de Fomento de Empleo (dependiendo del colectivo, Ley 35/2010 o Ley 43/2006). pérrafo primero del apartado 4 del articulo 228 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
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Ameiro

MEDIDA TiPO CONTRATO COLECTIVOS NTIA DURACION NORMATIVA
BONIFICACIONES A LA CONTRATACION DIRIGIDAS A AMBITOS ESPECIFICOS
Contingencias profesionales y conceptos
Indefinido/ Penados enii de recaudacion conjunta :65 % cuotas
s \ Conti ! . - N a
AwmsTo temporal menores en centros de internamiento proceda para p‘;gﬂ?;?&giigﬁe Vigencia del contrato > LGSS(DAN)
TiPO CONTRATO IANTIA DURACION -
MEDIDA exclusion social
Mujeres en general 1.000 €/afio 4 afios
- i i i La cuantia del PFE +5 % ~ Contratacion de empleados de hogar por parte de
T Trabajadores con discapacidad Ley 43/2006) 2afios familias numerosas (en el caso de familias
gg i A Indefinido/ numerosas de categoria general, los dos 45 9% cuota empleador Vigencia del contrato > Ley40/2003
g 2 Mayores Sin bonificaciones del PFE 500 €/afio temporal ascendientes —o el ascendiente en el caso de ’ s 9 4
> = i 9 2 afios familias monoparentales- deben trabajar fuera de
> 30 afios . . La cuantia del PFE +5 % p )
83 Con bonificaciones en virtud del PFE Ley 4312006)° casa)
S
g s, Hombres: 1.200 €afio primer afio > RD planes de
R Indefinido Mayores ' 1:296 euros/afio los siguientes apoyo Temporal Contratacién de investigadores incluidos en el o . N
@ % 45 afios i 1.400 €afio primer afio sectoriales (Contrato en campo de aplicacion del RD 63/2006, de 27 de 2gn(/icn(;ee|:i\:§0£riumrg:sa”a‘ por 1 afio s :';!GEZZQOJ%
2 £ Mujeres 1.500 €/afio los siguientes ) practicas) enero o
23 1.200 €afio primer afio Toda la vigencia del contrato =
o N Hombres - +
-; 3 1.320 €/ario los siguientes E
-] Mayores Mui 1.400 €/afio primer afio - . Trabajadores incluidos en los grupos 1,2, 3y 4 de
=) - ujeres M Indefinido, en i £ e vl
a 55 afios 1.550 €/afio los siguientes y
o : - ~ L précticas o de obra cotizacion a IRGSS que, con caracler_excluslvo y 40 % de la cuota empresarial por Vigencia del contrato y de la
Beneficiarios prestacion al que reste, | 1.680 €/afio primer afio ‘o servicio suerior | P la totalidad de su tiempo de trabajo en la N comunes actividad de 4D+ RD 278/2007
al menos, un afio de percepcién 1.800 €/afio los siguientes 23 meseps empresa dedicada a activi de investigacion
- - 40 % en todas las aportaciones y desarrollo e innovacién tecnolégica
@ Indefinido/ Tof:gad:‘:?|ﬁ::nprce:::;§£ Wﬁ:fsst;grz"?rr:::;ge empresariales a la Seguridad Social, Hasta marzo 2012° LGSS DA 30"
= temporal o \ndus);ria salvo Energia A ua ' incluidos conceptos de recaudacion
t : e conjnta E T I/ P ituacion de exclusion social T ja contra
g T — S emporal ersonas en situacion de exclusion social 850 i * Temp.: vigencia contrato | | o 4an7
& ipulantes de buques inscritos en el Registro 58 Indefinid Juid Jecti euros/aiio e > Ley
a Indefinido/ Especial de Buques y Empresas Navieras de 90 % en la cuota empresarial a la EE noeinido noidas en colectivos + Indefinida: 3 afos
‘&‘3 temporal Canarias y tripulantes de buques adscritos a los Seguridad Social por todos los conceptos | Toda la vigencia del contrato | > Ley 19/1994
s servicios regulares entre las Islas Canarias y incluidos en la cotizacion
entre éstas y el resto del territorio nacional
¥ S6lo personas en situacion de exclusion social, victimas de violencia de género y victimas de violencia doméstica.
9 Se evallia y prorroga periédicamente
1 Orden TIN/530/2010, de 5 de marzo.
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DURACION Y OBSERVACIONES
BONIFICACIONES PARA EL MANTENIMIENTO DE EMPLEO

e = ;‘ Alcanzados los 59 afios, se

w298 50% de la cuota empresarial por complementara la reduccion de la

< g % § H § ;ﬁ:ﬁa rj‘ia:greﬁrg?;‘reje‘zzﬁ:::;::: fﬁ% z}gﬁel contingencias comunes salvo cuota empresarial del 40%( prevista »  RD Planes sectoriales

D JON Y OB N g § E E S 9 sector Y 9 incapacidad temporal, hasta que el con carécter general) con un 10% mas de apoyo
URACKH LB SSALIONES ORI B 2" 'ﬁ B trabajador alcance los 59 afios de bonificacion hasta que el trabajador

& b} cumpla los 60 afios
8 lujeres con contrato suspendido (indefinido o temporal
8 Muj trat dido (indefinido o te |
a P i N Qo 4 A N
£ ﬁ Trabajadores cuyos contratos queden suspendidos — 50% cuota empresarial por que se !ransforme en indefinido) reincorporadas tras la 1.200 € »  Duracion: 4 afios > Ley43/2006
eu incluidas las suspensiones tramitadas por la Ley contingencias comunes de los Duracion: Durante situacion de > Ley 2712009
& 8 Concursal- 0 a quienes se les reduzca la jornada de trabajadores afectados desempleo, méx. 240 dias por IS Le‘/ 35/2010 100 % cuota empresarial del interino
£ % trabajo, por ERE solicitados entre el 1/10/2008 y 80 % si se realizan actuaciones de trabajador 4 Contratos Interlnldad que se celebren con personas (inc. contingencias prof. y recaudacion
k4 3112/2010 mejora de la ocupabilidad para sustituir a durante los conjunta) qa M 3
E - . : > Duracion: Mientras dure la > RDL 11/1998
£ periodos de descanso por maternidad, adopcion, + susitucion > Ley 1212001 (DAZ?)

acogimiento, paternidad o riesgo durante el embarazo o
la lactancia

100 % cuota trabajador en situacion
de maternidad (incl. contingencias
prof. y recaudacion conjunta)

»  Sieltrabajador no tiene la
antigiiedad necesaria al cumplir
la edad, la bonificacion se aplica
desde el cumplimiento del
requisito

Al cumplir los requisitos para la
bonificacion de mayor de 60
afios, dejara de aplicarse la de
mayor de 59 afios

40 % cuota empresarial por
contingencias comunes

Mayor de 58 afios con contrato indefinido y 4 afios de
antigliedad

95, 60 y 50 por ciento % de la cuota
por contingencias comunes durante el | >
primer, segundo y tercer afio

respectivamente de excedencia

Contratos de interinidad con beneficiarios de
por para sustituir a
en situacion de excedencia por cuidado de familiares

Duracion: Mientras dure la
excedencia

> LPGE 2010 (DA 4%)y
Ley 4312006

» DA14ET

50 % cuota empresarial por >
contingencias comunes + 10 % por
cada afio hasta llegar al 100 % de
bonificacion

Mayor de 80 afios con contrato indefinido y 5 afios
antigiiedad

> Duracion: mientras dure la
sustitucion

Contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras

o N
victimas de violencia de género que hayan suspendido 100 % de la cuota empresarial a la
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Mantenimiento empleo trabajadores mayores

% Duracion de la exencion: su contrato ejerecitando su derecho a la movilidad s:rit:i:d Social por contingencias e eergef:rfc:q,eé:;i?odﬂzma;e > Ley Organica 1/2004
indefinida geografica o cambio de centro de trabajo ?rabgjo
> Sieltrabajador no tiene la 4 Trabajadores que hubieran cesado en la empresa por
Mayor de 65 afios con 35 afios de cotizacion efectivaa | 100 % cuota empresarial por antigiiedad necesaria al cumplir § 8 una total .
la Seguridad Social y contrato indefinido (nuevo o contingencias comunes, salvo la la edad, la exencion se aplica > LGSS (art. 112 bis) E 0 absoluta y después de haber recibido prestaciones de 50 % de la cuota patronal de la N o
vigente) incapacidad temporal desde el cumplimiento del 3 i ‘onal hubleran su plena Seguridad Social correspondientea | > Duracion: 2 afios > RD 1451/1983 (art. 2)
requisito TE: capacidad laboral o continien afectos por una contingencias comunes
w incapacidad percial y se reincorporen al la empresa

> Se financia por la Seguridad
Social




Bonificaciones al trabajo auténomo

Trabajadores auténomos que cesen la actividad por
encontrarse en periodo de descanso por matemidad,
paternidad, adopcion, acogimiento, riesgo durante el

100 % de la cuota que resulte de
aplicar sobre la base minima o fija que

DURACION Y OBSERVACIONES

NORMATIVA|

D.A.22delaley
12/2001, modificado

: corresponda al tipo de cotizacion > Sustitucion. a
embarazo o durante la lactancia natural y que sean establecido como obligatorio durante porlaD.A. 16.2dela
sustituidos por desempleados con contrato de interinidad h fitucio 9 Ley Organica 3/2007.
bonificado. @ sustiucion.

. . - . 100% de la cuota por contingencias
(’fgzﬁ;:'m?:ﬁg:?a:rgla aclividad autonoma en los comunes correspondiente a la base » Unafio. gﬁzlfossde laLey
9 parto. minima de auténomos.
. . 50 % de la cuota correspondiente ala | . .
Auténomos con discapacidad base minima de autonomos. »  Cinco afios. Ley 45/2002.
Personas incorporadas al RE de Trabajadores L .
autonomos a partir de la entrada en vigor del Estatudo 30 % de la cuota minima de > Treinta meses. dDéAléEge(ng(S:;r;:
del trabajo Auténomo. Hombres hasta 30 afios y mujeres | auténomos. . la s Y dad Social.
hasta 35 afios ‘a Sequridad Social.
Trabajadores auténomos en Ceuta y Melilla en los 40 % de la Base de cotizacion por
sectores de Comercio, Hosteleria, Turismo e Industria, ; P > Hasta marzo 2012. Orden TAS/530/2010.

excepto Energia y Agua.

contingencias comunes.




